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Meddelande fran Chief Compliance Officer

Integritet och ett etiskt engagemang har lange varit en viktig del av

var verksamhet och som anstélld pa Babcock & Wilcox ar det ditt
uppférande —vad du sdger och, &n mer relevant, vad du gér — som formar
B&W:s rykte for att leverera enastaende produkter, lyhord service och

innovativa |osningar till vara kunder runt om i varlden.

Vart fortsatta vérnande om de allra hdgsta integritetsstandarderna ar en

viktig del av var verksamhet och ar vasentlig for var langsiktiga framgang.
Alla anstéllda férvantas darfor lasa och forsta affarsuppforandekoden samt

under alla férhallanden strikt flja dessa standarder.

Uppforandekoden beskriver foretagets férvantningar pa samtliga styrelsemedlemmar, tjansteman,
heltidsanstallda, deltidsanstallda och tillfalligt anstéllda i foretaget samt leverantorer, férséljare,
entreprendrer, ombud, representanter, konsulter och gemensamma afférspartners som bedriver
verksamhet & B&W:s vagnar. Aven om koden inte omfattar alla situationer som du kan komma att
stallas infor s& ger den ett ramverk for att du, pa en daglig basis, ska kunna fatta konsekventa, etiska
beslut. B&W vérnar ocksd om att skydda anstéllda som agerar ansvarsfullt nér de ser eller misstanker
och darefter rapporterar ageranden som faller utanfor féretagets riktlinjer och férvantningar, i

enlighet med uppférandekoden.

Som en del av vart atagande att uppratthalla en kultur dar anstallda kan be om rad, uttrycka
funderingar och rapportera missférhallanden utan radsla for repressalier, forvantas du uppratthalla
B&W:s starka etiska kultur genom att veta vad som forvantas, fatta beslut baserat pa gott omdéme

och sdga till om du har fragor eller behdver végledning.
Ditt engagemang for var uppférandekod och for uppréatthallandet av B&W:s integritetsstandarder
ar oerhort viktigt. Ta dig tid att lasa och forsta uppférandekoden och goér den till en del av sattet du

gor afférer pa — varje dag.

John J. Dziewisz
Senior VP, General Counsel and Chief Compliance Officer, Babcock & Wilcox
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Det finns en styrka i integritet

Integritet ar grunden till var framgang. For oss som enskilda personer innebér
var personliga integritet att andra kan lita pa och respektera oss och veta att
vi kommer att vara hederliga, rattvisa och rattframma. For oss som féretag
innebar integritet att vi alltid kommer att infria vara 16ften och vara en palitlig
affarspartner. Integriteten skyddar vart rykte och gor det majligt for oss att
véxa och lyckas. Det finns en styrka i integritet.

For att vi ska kunna ta oss igenom svara dilemman i dagens komplicerade
afférsmiljo behdver vi ibland mer &n bara vart vérnande om integritet. Denna
uppférandekod ("Koden”) &r utformad fér att hjalpa till i sadana situationer.
Den ar en sammanfattning av hur vi maste gora affarer i enlighet med vara
karnvarden (sakerhet, integritet, kvalitet, respekt, smidighet). Genom att
folja denna uppférandekod ser vi till att var affarsverksamhet och vara beslut inte bara &r férenliga med lagar och
forordningar, utan &ven med hdgsta ténkbara etiska standarder.

Vi har ett etiskt ansvar gentemot varandra, vara kunder, affarspartners och allménheten, vilket de olika avsnitten
i den har uppférandekoden illustrerar. Att uppfylla detta ansvar ar inte alltid sa |&tt. Det &r darfor vi utdver denna
uppférandekod ocksa har skapat resurser for etik och efterlevnad som hjélper oss att fatta ratt beslut.

Né&r du laser den hér uppférandekoden maste du komma ihag att uppférandekoden i sig bara bestar av ord. Att
omsétta dessa ord i verklighet for att ge dem liv och mening &r ett ansvar som vi alla har och som héanger pa att vi
forstar att det finns en styrka i integritet.

Tilldmpning och anvandning av uppférandekoden

Var uppférandekod innehaller etiska riktlinjer och férvantningar pa hur affarer

for B&W:s rékning ska ga till. Den innehaller en sammanfattning av viktiga
foretagspolicyer som hjélper anstéllda att félja dessa krav samt tillampliga lagar,
inklusive de lagar som handlar om mutor/korruption, internationell handel,
miljéskydd, hallbar utveckling, ménskliga rattigheter, manniskohandel, slaveri och
handel med konfliktmineraler.

Forutom att uppférandekoden fungerar som en sammanfattning av policyer, finns
det ocksa flera delar av den som beskriver var standard for ett etiskt uppfoérande pa en hégre niva. Uppforandekoden,
som backas upp av vara bakomliggande policyer och principer, forstarker féretagets engagemang fér integritet och
socialt ansvar och faststaller vilket uppférande som férvantas av de anstallda.

Uppférandekoden géller alla styrelsemedlemmar, tjdnsteméan och heltids-, deltids- och korttidsanstallda pa foretaget.
Som representant for foretaget maste du agera med hederlighet, integritet, ansvarsskyldighet och éppenhet i alla
situationer.

Vara externa affarspartners fungerar som en férlangning av féretaget. Vi férvantar oss av vara leverantorer, séljare,
entreprendrer, ombud, representanter, konsulter och gemensamma afférspartners att de uppfor sig pa det etiska
satt som beskrivs i var uppférandekod nar de utfor arbete for foretagets rakning. Chefer som évervakar vara
externa affarspartners har ansvaret for att se till att de forstar sina skyldigheter vad galler efterlevnad. Om en extern
affarspartner underlater att folja vara policyer om etik och efterlevnad, kan det leda till att deras avtal med B&W

sags upp.

Aven om uppférandekoden inte kan ta upp alla tinkbara scenarier som vi skulle kunna rika ut for, sa
tillhandahaller den végledning och resurser fér de tillfillen da det kanske inte ar tydligt vilket val som &r rtt.
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Efterlevnad av lagar och férordningar

B&W &r ett globalt foretag. Var arbetsstyrka bestar av medborgare fran méanga olika lander och en méngd olika
kulturella grupper. Vi lyder under de lagar och férordningar som galler i USA, dess stater och kommuner, liksom
lagar och férordningar i de manga andra lander dar vi &r verksamma. Det &r var policy att folja géllande lagar och
forordningar dverallt dér vi bedriver verksamhet.

Det &r viktigt att var och en av oss kénner till relevanta lagar och férordningar som géller vart arbete och att vi
aldrig avsiktligt uppfor oss pa ett satt som bryter mot dessa géllande standarder. Vi bér inte enbart vara forsiktiga
nar det géller att folja géllande lagar och férordningar, utan bor ocksa vara uppmarksamma pa andringar i lagar
eller nya krav som kan paverka var verksamhet.

I vissa fall kan en reell eller en skenbar konflikt féreligga mellan lagarna i tva eller flera linder. Om detta
skulle vara fallet, maste du omedelbart radgéra med B&W:s juridiska avdelning fér att fa klart fér dig hur
konflikten ska bildggas.

Vidta atgarder nar du har fragor - rapportering av eventuella 6vertradelser

B&W har en méjlighet att forbattras varje gang du stéller en fraga eller tar upp ett problem. Nar du ber om ett
fortydligande om en policy eller rapporterar tvivelaktigt uppférande pa arbetsplatsen skyddar du dina kollegor,
vara intressenter och foretaget.

Om du tror att nagon som har med B&W att gdra (inklusive, men inte begransat till styrelsemedlemmar,
tjansteman, kollegor, leverantorer, séljare, entreprendrer, ombud, representanter, konsulter och gemensamma
affarspartners) har brutit mot en bestdmmelse i var uppférandekod, vara policyer eller tillampliga lagar och
férordningar (gemensamt kallade "Foretagets krav”), ska du ta
upp detta med din chef, personalavdelningsrepresentant, den
juridiska avdelningen eller avdelningen for etik och efterlevnad.
Alla anklagelser om bedrégeri maste rapporteras till etik- och
efterlevnadsavdelningen eller B&W:s integritetslinje. Om en anstalld
inledningsvis tar upp en bedragerianklagelse for en annan part
&n avdelningen for etik och efterlevnad, &r den parten skyldig att
't rapportera anklagelsen till avdelningen for etik och efterlevnad.

B s Alla anstéllda maste till fullo samarbeta med lagenliga undersdkningar
B W av pastaenden om att var uppforandekod, policyer eller lagar inte
Lm0 har foljts. Féretaget kommer att samarbeta med lagenliga statliga
%@ om0 m  utredningar. Nér vi meddelas om en extern undersékning vidtar vi

wm e mem omedelbarttgarder for att bevara dokument som kan vara relevanta.
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Resurser for fragor och rapportering

Du har flera alternativ for att ta upp fragor och funderingar. De flesta fragor eller funderingar som du sannolikt
kommer att mota kan 16sas tillsammans med din chef. Din chef ar den som &r mest bekant med dig och ditt jobb
och dérmed den som bast kan hjélpa dig.

Du kan stélla fragor eller rapportera héandelser
genom att anvdnda nagon av féljande metoder:

Post:

B&W Ethics & Compliance

Chief Compliance Officer

1200 East Market Street, Suite 650
Akron, Ohio 44305 USA

(Markera kuvertet med "konfidentiellt”)

E-post:
ethics@babcock.com

B&W:s integritetslinje:
e Per telefon: USA och Kanada 1-888-475-0003. Du kan ringa anonymt.
e Avgiftsfria nummer fér andra lander finns pa www.babcock.com/home/about/corporate/ethics/. Om
du uppger ditt namn, kommer din identitet och den information du uppger endast att delas pa
"behovsbasis” med de som &r involverade i att ta itu med ditt problem.

Via webbinldmning:
e  www.babcockandwilcox.ethicspoint.com

Ovriga resurser:
¢ Din Ethics and Compliance Regional Manager
e Din lokala Ethics Ambassador
e Samtliga B&W-chefer
e B&W:s personalavdelningsrepresentanter
e B&W:s juridiska avdelning

Du &r skyldig att siga ifran och rapportera oetiskt affirsbeteende och andra brott mot uppférandekoden
eller féretagets krav. Kom ihag att problem kan inte atgédrdas om de aldrig tas upp med nagon.

Fragor och svar:

F: Mitt affirssegment satter upp flera olika mal som de begar att vi ska uppna. Ibland kdnner jag mig pressad att
bryta mot uppférandekoden for att uppna dessa mal. Ar detta acceptabelt?

S:  Nej. Aven om framgangsrika féretag sitter upp héga mal och de anstillda strévar efter att uppna dem, ska du
aldrig bryta mot féretagets krav fér att uppna era mal.

I det land dér jag bor skiljer sig vara lokala lagar fran uppférandekodens standarder. Vad gér jag?

Om du anser att de lokala lagarna strider mot uppférandekoden eller relaterade policyer ber vi dig att diskutera
problemet med din chef eller att ringa féretagets juridiska avdelning, avdelningen fér etik och efterlevnad eller
B&W:s integritetslinje. Oavsett situationen férvintas det emellertid att du féljer de strdngaste kraven — vare sig
de finns i uppférandekoden eller i den lokala lagen.

& 3
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Vad du kan férvénta dig nar du kontaktar B&W:s integritetslinje

Om du har ett problem eller ser en eventuell dvertrédelse ska du i forsta hand vanda
dig till din chef. Om du inte kanner dig bekvdm med att ta upp ditt problem med

din chef, sa gar det bra att anvanda B&W:s integritetslinje for att rapportera via
webben, eller att ringa det avgiftsfria numret for ditt land. B&W:s integritetslinje &r
Oppen dygnet runt alla veckans dagar. For att stddja alla de olika sprak som talas av
vara anstéllda, kommer en tolk vid behov att inkluderas under samtalet. Det gar bra
att vara anonym nar du ringer integritetslinjen — dven om anonymitet kan gora det
svarare att undersoka och I6sa ditt problem. Det kommer dock alltid att kravas att du
anger din plats, dven nér du véljer att vara anonym, fér att angeldgenheten ska kunna
undersokas ordentligt.

Samtalet besvaras av en opartisk expert som vi har anlitat fér &ndamalet. Intervjuaren kommer att arbeta
med dig for att dokumentera situationen i detalj och férse dig med ett rapportnummer och ett personligt
identifieringsnummer (PIN). Du maste inte uppge ditt namn och ditt samtal kommer inte att spelas in.

Informationen kommer sedan att vidarebefordras till var avdelning fér etik och efterlevnad som granskar
situationen.

Om du ringer anonymt kan du ringa tillbaka till tredje part med hjalp av numret till B&W:s integritetslinje for

din geografiska plats och ge dem rapportnumret och PIN-koden som du fick tidigare. Pa sa satt kan du uppge
ytterligare information eller kontrollera utredningens status. Det &r viktigt att flja upp anonyma problem eftersom
utredaren kan begara ytterligare information for att helt kunna utreda &rendet. Du kan ocksa skicka in ditt problem
eller félja upp utredningen via webbinldmning genom att besdka B&W:s integritetslinje pa
www.babcockandwilcox.ethicspoint.com. Pa den har webbplatsen kan du vélja alternativet att rapportera ett
problem och du kommer att uppmanas att svara pa en serie fragor och tillhandahalla din kontaktinformation.

Du kan begéra att vara anonym och kommunicera via webbplatsen fér B&W:s integritetslinje. For att félja upp

ett problem maste du vélja “Uppféljning av en rapporterad angelégenhet” pa webbplatsen och ange det
rapportnummer och den PIN-kod som du fatt.

> Sekretess fér personer som rapporterar angelégenheter kommer att tillimpas i stérsta méjliga
utstréckning.

Att gora ratt val

Uppférandekoder och policyer ger oss viktig véagledning for vart dagliga agerande pa arbetet. Dessa &r dock inte
tillrackliga for att skapa en kultur av integritet som omfattar hela féretaget. Var och en av oss hjalper till att forma
var kultur genom vart personliga dtagande att uppfylla den hdgsta av etiska standarder i allt vi gér. Om du stalls infér
ett svart beslut ska du férst stélla dig sjélv de har fragoma:

Ar det rétt sak att gora?

Har jag 6vervégt alla alternativ och har jag alla fakta?

Kommer mina handlingar att stdmma 6verens med B&W:s kdrnvarden, policyer och lagen?
Kommer jag att kdnna mig bekvam med att beratta for andra om mitt beslut?

Kan jag arligt sdga att jag skulle vara stolt dver det beslut jag fattat?

Hur skulle mina handlingar kunna paverka andra eller sjélva féretaget?

Vad skulle jag séga om nagon annan fattade samma beslut?

Hur kommer man att se pa mitt beslut om en manad eller ett ar?

Skulle mina handlingar kunna leda till besvar inom eller utanfor féretaget om de blev offentliga?

So6k vigledning om du fortfarande &r oséker pa vad du ska géra. Tveka inte att stélla fragor och be om de
rad och den végledning du behéver.
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Skydd mot repressalier

Qavsett vilken typ av tjanstefel som rapporterats, eller hur dessa
rapporterats, kommer B&W inte att tolerera nagon form av
repressalier mot personer som i god tro avger en rapport.

Personer som tar upp problem eller hjélper till att I0sa
rapporterade problem skyddas mot repressalier. Om nagon
emellertid anvander programmet for etik och efterlevnad till
att sprida l6gner, hota andra eller orattfardigt forsoka skada en
annan persons rykte, kommer denna person att bli féremal f6r
disciplindra atgarder.

Vi ser allvarligt pa pastaenden om repressalier. Alla sddana
pastaenden kommer att undersdkas grundligt och i de fall dar
pastaendena &r valgrundade, kommer ansvariga personer att bli féremal for disciplinédra atgarder, vilket i grova fall
till och med kan leda till uppségning. Om du anser att du har blivit fdremal fér repressalier ska du ringa din chef,
personalavdelningen, den juridiska avdelningen, avdelningen for etik och efterlevnad eller B&W:s integritetslinje
beroende pa vad du kanner dig mest bekvam med.

Ansvarsskyldighet och disciplindra atgarder

Att bryta mot foretagets viktiga krav eller uppmuntra andra att géra det
satter foretaget i en ansvarsstallning och dventyrar B&W:s rykte. Darfor kan
det leda till disciplindra atgarder, vilket i grova fall till och med kan leda till
avskedande.

Om ett problem med etik eller efterlevnad uppstar kommer din chef att
som ett inledande steg att ge dig handledning och rad fér att hjélpa dig
att ta fram en effektiv [6sning. Om du emellertid skulle underlata att lyda
de rad eller den handledning du far, eller om ytterligare incidenter skulle
intréffa, kan formella disciplinéra atgarder bli nddvandiga.

Du bor forsta att dvertradelser av lagar eller férordningar ocksa kan leda till juridiska processer och paféljder som
under vissa omstandigheter kan inkludera atal. Féretagets standpunkt vid sddana dvertradelser ar nolltolerans.

Fragor och svar:

F: Min chef gér vanligtvis ingenting om nagon tar upp problem som géller potentiella tjiinstefel med henne och
jag anser att hon har gjort livet surt fér de medarbetare som har tagit upp problem med henne. Nu har jag ett
problem. En medarbetare gér nagot som jag tror &r etiskt fel. Vad gér jag?

S: Sdg ifran. Enligt var uppférandekod ska du rapportera tjénstefel och du ska kunna géra det utan att vara rédd
fér repressalier om du rapporterar ndgot som du tror ar sant. Aven om det ofta &r mest effektivt att ta upp
problem med din chef, bér du, om du inte kénner dig bekvim med det eller om du inte tror att det dr lampligt i
ditt fall, i stéllet prata med nagon annan pa chefsniva, personalavdelningen, avdelningen fér etik och efterlevnad
eller nagon annan resurs som tas upp i uppférandekoden. Om du féredrar att vara anonym kan du ocksa ringa
integritetslinjen.
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De anstilldas skyldigheter

Alla anstéllda &r ansvariga for att gora sitt for att uppratthalla de allra hdgsta etiska standarder. | synnerhet maste
alla anstéllda:

e Behandla medarbetare med respekt.

e Kénna till informationen i denna uppférandekod och féretagets policyer, och fasta sarskild
uppmarksamhet pa de policyer som géller dina specifika arbetsuppgifter.

e Underteckna ett intyg som bekréftar att du tagit emot och last uppférandekoden och att du kommer att
folja dess principer.

*  Omedelbart rapportera farhagor om eventuella dvertrédelser av féretagets krav till din chef,
personalavdelningen, juridiska avdelningen eller avdelningen fér etik och efterlevnad eller ringa B&W:s
integritetslinje.

*  Genomga all obligatorisk utbildning om efterlevnad inom utsatt tid och halla dig a jour med géllande
standarder och férvéntningar.

®  Samarbeta vid undersdkningar, revisioner och évervakningsrutiner och i férekommande fall ta fram all
eventuell dokumentation som begérs.

e Deltaialla affarstransaktioner med den hogsta nivan av etiskt uppférande. B&W forbjuder uttryckligen att
gora falska eller vilseledande uttalanden nar det géller alla affarstransaktioner.

> Ingen orsak, inklusive énskan att uppna affirsmal eller personliga mal, far nagonsin vara en ursékt fér att
bryta mot féretagets krav.

Etiskt ledarskap

Ledningen har ett extra ansvar att genom sina handlingar visa hur viktiga héga etiska standarder &r. Om du har en
ledande stélining forvéntas du dessutom uppfylla féljande ytterligare férpliktelser:

e Hjélp till att skapa en arbetsmiljo som uppmérksammar insatser och teamwork och vérdesatter dmsesidig

respekt och dppen kommunikation.

Be aldrig en medarbetare att géra nagot som du sjélv &r férbjuden att gora.

Var en resurs fér de anstallda. Kommunicera till anstallda om hur uppférandekoden och policyerna géller i
deras dagliga arbete.

e Varen forebild nér det géller de hogsta etiska standarder och arbeta fér att skapa och bevara en kultur
som visar omsorg och intresse for dina kollegor.

e Var proaktiv. Vidta rimliga atgérder fér att forebygga och identifiera tjanstefel och rapportera situationer
som kan paverka de anstélldas mojlighet att handla etiskt for foretagets rakning.

e lyssna och agera. Hall en 6ppen dorr och ett Sppet sinne som uppmuntrar anstallda att komma till dig
med angeldgenheter med vetskapen om att du kommer att lyssna och agera fér att ta itu med problem i
ratt tid.

e Vidta omedelbart atgarder for att korrigera affarsbeteende som inte stdmmer dverens med foretagets
krav.

Sok hjalp fran andra chefer nér du ar oséker pa vilket &r det basta sattet att reagera i en viss situation.
Om du &vervakar externa affarspartners, inklusive leverantdrer, séljare, gemensamma affarspartners
och andra tredje partsférmedlare, ska du se till att de férstar och uppfyller sina skyldigheter vad géller
efterlevnad.

Fragor och svar:

F: Jag ar chef. Om jag ser ett tjdnstefel i ett omrade som inte lyder under min jurisdiktion, &r jag da dnda skyldig att
rapportera det?

S:  Ja. Alla B&W-anstillda &r skyldiga att rapportera eventuella tjdnstefel som de uppméarksammar och du som ledare
ar sarskilt skyldig att fungera som férvaltare av B&W:s etiska kultur.
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for disciplinéra atgérder.

Respekt for mangfald - var standard

— = —

"l

De anstélldas skyldigheter:

Ledningen bér inte betrakta medarbetarnas etiska angeldgenheter
som hot mot eller ifragasattande av deras auktoritet - vi vill att
etik ska vara en naturlig del av den dagliga dialogen. Som chef

har du ansvaret for det etiska uppférandet hos de anstillda som
ar under din 6vervakning och ledning. Om du underlater att utéva
detta ansvar genom utbildning, kommunikation och vidtagande av
disciplindra atgérder vid behov, kan du sjélv komma att bli foremal

Mangfalden bland B&W:s anstéllda &r en viktig tillgang. Vi atar
oss att tillhandahalla en professionell atmosfar for alla anstéllda
som verkar for produktivitet och uppmuntrar kreativitet och
innovation. Vi kommer att arbeta for att uppratthalla en
mangfaldig arbetsstyrka dar anstéllda anlitas, kompenseras,
straffas och befordras baserat pa deras bidrag till foretaget och
deras prestationer.

Det &r viktigt att vi arbetar tillsammans for att sakerstélla

att alla B&W-anstéllda behandlas rattvist och med respekt,
oavsett etnicitet, hudférg, religion, kén, alder, sexuell laggning,
nationellt ursprung, medborgarskap, funktionshinder,
veteranstatus, genetisk information eller nagon annan kategori
som skyddas av tillamplig lag.

e Behandla alla kollegor, afférspartners, kunder och bestkare med respekt och insikten att vara individuella

skillnader gor oss till ett battre foretag.

e \Visainte upp eller distribuera stétande material.
e Om du leder andra ska du déma dem efter prestationer och undvika att ta med andra orelaterade saker i
berékningen nar du ska fatta beslut. Anvénd objektiva, kvantifierbara standarder.

Fragor och svar:

F: En av mina kollegor skickar e-post till mig med skdmt och kommentarer som driver med vissa nationaliteter. De
far mig att kdnna mig illa till mods men ingen annan har sagt nagot om dem. Vad gér jag?

S: Du bér genast sdga ifran. Att skicka sadana skdmt bryter mot féretagets policyer om anvédndning av e-post och
vara standarder om mangfald, trakasserier och diskriminering. Genom att inte géra nagonting tolererar du bade
diskrimineringen och uppfattningar som allvarligt kan férsdmra den teammiljé som vi alla har arbetat sa hart fér

att skapa.
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Réattvisa anstéllningsmetoder - var standard

B&W erbjuder lika majligheter for kvalificerade personer, oavsett etnicitet, hudfarg, religion, kon, alder, sexuell
laggning, nationellt ursprung, medborgarskap, funktionshinder, veteranstatus, genetisk information eller nagon
annan kategori som skyddas av tillamplig lag.

Dessa policyer géller inte bara anstallningsbeslut utan alla aspekter som galler anstélining. Alla anstéliningsbeslut
som du fattar, fran I6ner och férmaner till omplaceringar och utbildning, maste ske i dverensstdmmelse med
foretagets krav.

Om du har fragor som géller anstéllningsrutiner ska du vanda dig till personalavdelningen, den juridiska
avdelningen, avdelningen for etik och efterlevnad eller kontakta B&W:s integritetslinje.

De anstélldas skyldigheter:
Alla anstéllda maste:

e Nar du anstaller en ny medarbetare ska du vélja kandidat baserat pa behorighet f6r jobbet och inget
annat.

e Né&rduleder andra ska du folja och tillampa B&W:s policy géllande lika méjligheter till anstélining for att
undvika att vidtagande av atgarder som géller personal har gjorts av diskriminerande orsaker.

e Granska dina egna beslut for att sdkerstélla att meriter och féretagets basta driver fram dina handlingar
och inte subtila fordomar.

e Fragor eller problem som géller diskriminering bér nér det &r majligt tas upp med den anstélldas chef.
Ytterligare foretagsresurser som finns f6r de anstéllda &r: personalavdelningen, den juridiska avdelningen,
avdelningen for etik och efterlevnad och B&W:s integritetslinje.

Trakasserier — var standard

Trakasserier &r beteenden som fémedrar eller visar fientlighet eller motvilja mot en individ eller grupp samt

alla vittnen till trakasserierna. Trakasserier innefattar, men ar inte begransade till, glapord, fortal eller negativa
stereotyper, hotande, skrémmande eller fientliga handlingar, férnedrande skamt och skriftligt eller grafiskt material
som férnedrar eller visar fientlighet eller motvilja mot en individ eller grupp. Trakasserier inkluderar atkomst till eller
spridning av sexuellt eller pornografiskt material via B&W:s [T-system och utrustning.

Sexuella trakasserier ar en specifik typ av trakasserier som inkluderar ovélkomna sexuella nérmanden, férfragningar
om sexuella tjanster och andra verbala eller fysiska beteenden baserade pa sex, nar sadant beteende:

* laggs fram som ett villkor for en anstélining eller anvands som grund fér anstallningsbeslut, eller
e hartill syfte eller 8mnar skapa en skrémmande, fientlig eller krankande arbetsmiljo.

B&W tolererar inte trakasserier i nagon form.

Att utsittas for trakasserier dr onédigt och aldrig nagonsin ett villkor eller en férutséttning fér anstéllning
fér ndgon person pa B&W. Om du féroldmpas av ett agerande eller en kommentar ska du séga ifran och
tala om fér personen att du &r upprérd éver hans eller hennes ord eller agerande. Krév att han eller hon
slutar med sitt beteende.

De anstélldas skyldigheter:

For att skapa och uppréatthalla en miljo fri fran trakasserier dar anstallda ar sdkra och kan uppna sin potential maste
alla anstéllda:

e Uppréatthalla en arbetsmiljo som &r fri fran trakasserier.
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S&ga ifran och tala om for personen att du ar upprord éver hans eller hennes beteende eller kommentarer,
forklara varfor och be honom eller henne att sluta. Gor ett formellt klagomal om ett direkt tillvdgagangssatt
inte lyckas. Tank pa att “trakasserier ligger i mottagarens gon”. Aven om du tror att dina handlingar och
kommentarer &r oskyldiga sa ska du omedelbart sluta om nagon sager att de kanner sig férolampade och ber
dig att sluta.

Du ska aldrig 6ppna, visa eller distribuera stétande material. Kom ihdg att det ar ett direkt brott mot
foretagets policyer att dppna olampliga webbplatser (till exempel pornografiska) pa internet.

Fragor och svar:

F:

Missbruk av droger och alkohol - var standard

—

- -/\ &

Nér jag var pa affarsresa fragade en kollega mig upprepade ganger om vi skulle ga ut och ta nagra drinkar och
gav mig dessutom kommentarer om mitt utseende pa ett sitt som stérde mig. Ar detta trakasserier dven om vi
inte befann oss pa var arbetsplats nar det intréffade?

Den hér typen av uppférande tolereras inte i ndgon arbetsrelaterad situation, inklusive affirsresor. Beritta for
din kollega att sadana handlingar &r oldmpliga och ovidlkomna. Om de fortséatter bér du rapportera problemet
till din chef, personalavdelningen, avdelningen fér etik och efterlevnad, B&W:s integritetslinje eller den juridiska
avdelningen.

B&W atar sig att tillhandahalla en séker och produktiv arbetsmiljo. En viktig del av
vart arbete &r att se till att arbetsplatsen ar fri fran anvandning av droger, missbruk
& M av droger och missbruk av alkohol.

Du férvantas vara i form fér dina arbetsuppgifter och genomféra dem pa ett sakert

- ‘4‘4“& 2 och produktivt satt. De anstéllda ska instélla sig till arbetet i form for att utfora sina
~

uppgifter, fria fran paverkan av droger eller alkohol. Underlatenhet att gora detta
tolereras inte och kommer att bli féremal for disciplindra atgarder.

For att se till att denna policy efterlevs forbehaller sig féretaget rétten att testa for alkohol och andra kontrollerade
substanser dar detta ar tillatet enligt lag. Foretaget kan ocksa soka igenom arbetsplatsen om det finns anledning
att missténka Svertradelse av denna policy.

De anstélldas skyldigheter:

e Nar du ar pa arbetet eller pa affarsresa ska du vara pa alerten, aldrig ha nedsatt arbetsférmaga och alltid
vara redo att utféra dina arbetsuppgifter.

e Attinneha lagligt utskrivna lakemedel ar inte forbjudet men medan du ar pa arbetet &r du ansvarig for
att se till att anvéandning av de utskrivna lakemedlen inte paverkar din produktivitet eller arbetsplatsens
sakerhet.

e Foljlokala lagar och sedvénjor om de &r mer restriktiva 8n foretagets policyer.

e Om du har problem med missbruk ska du séka professionell hjalp innan det far en negativ effekt for dig
personligen eller yrkesmassigt.

Fragor och svar:

F:

En kollega atervinder fran lunch och verkar vara paverkad av alkohol men jag &r inte séker.

Vad gér jag?

Det bésta du kan géra fér alla iblandade, inklusive din medarbetare, &r att rapportera din oro till din chef eller till
personalavdelningen.
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Halsa och sdkerhet - var standard

Vi strévar efter att erbjuda en séker och hélsosam arbetsplats dér noll skador ar regeln. Vi anser att alla arbets-,
hélso-, sékerhetsolyckor och miljdincidenter kan férebyggas och har tagit fram programmet Target Zero for att
hjdlpa oss att uppna vara mal f6r miljé, halsa och sdkerhet (EH&S).

En viktig del av programmet ar uppmuntran av personal att ta upp EH&S-fragor som &r viktiga fér dem och
mojliggodra I6sningar med engagemang, respekt och aktualitet.

Situationer som kan utgdra en miljo-, halso- eller sdkerhetsrisk maste rapporteras omedelbart. Det ar viktigt for var
och en av oss att hjélpa till att uppratthalla sékra arbetsforhallanden for oss sjélva, vara kollegor och besdkare till
vara anlaggningar. Vi maste alla delta i sdkerhetsutbildning, f6lja sékerhetsstandarder och rapportera eventuella
sakerhetsproblem, olyckor, skador och farliga férhallanden.

Chefer, anstallda, entreprendrer, kunder och séljare maste arbeta tillsammans fér att utveckla en 1amplig attityd,
anvanda och frémja lampliga arbetsvanor, anvanda gott omddme och uppfylla alla géllande EH&S-regler.

De anstilldas skyldigheter:

Vi kan bara uppna vart mal med en séker och halsosam arbetsplats genom allas aktiva deltagande och stod. B&W
g6r det majligt for och férvantar sig av alla anstallda, entreprendrer, kunder och séljare att folja foretagets policyer
och rutiner som géller milj6, hélsa och sakerhet. Det &r ditt ansvar att:

e Alltid béra obligatorisk sdkerhetsutrustning.

e Aldrig manipulera sakerhetsutrustning eller system.

e  Skapa och uppratthalla en arbetsmiljo som uppmuntrar till Sppen kommunikation. Ju mer vi
kommunicerar, desto battre kan vi svara pa osakra eller icke-kompatibla situationer.

e Setill att du &r bekant med foretagets krav som géller for ditt jobb.

e Omedelbart meddela din chef eller den sdkerhetspersonal som finns pa plats om du stéter pa farlig
utrustning eller upptécker en situation som skulle kunna utgéra ett hot mot hélsa eller sékerhet eller
miljéskada. Det &r bade en rattighet och en skyldighet for all personal att stoppa arbetet om de kanner
att det kan vara farligt.

* Samarbeta i alla undersdkningar for att faststalla orsaken till incidenter.

Vi pa B&W tolererar inte:

e Hotfulla kommentarer.

* Att medarbetare orsakar fysisk skada gentemot varandra eller agerar aggressivt pa ett satt som far nagon
annan att frukta skada.

e Medvetet skadar nagon annans egendom.

e Obehérigtinnehav av skjutvapen, tillhyggen eller explosiva damnen pa foretagets egendom eller medan
man ar i tjanst.

® Hota, skrdmma eller tvinga medarbetare pa eller utanfér lokalerna — nér som helst, for vilket &ndamal som
helst.

Om du har fragor som berér sékerhet, inklusive om du har information om vald eller hotelser om vald, ar det ditt
ansvar att omedelbart rapportera detta till din chef, en personalavdelningsrepresentant, avdelningen f6r miljo,
hélsa, sékerhet, den juridisk avdelning, avdelningen fér etik och efterlevnad eller B&W:s integritetslinje.

Mer information om krav fér hur man skapar och upprétthaller en siker arbetsmiljé beskrivs i detalj i
globala och lokala EH&S-policyer och -férfaranden.
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Kvaliteten pa produkter och tjénster - var standard

B&W férbinder sig att tillhandahalla kvalitetsprodukter och tjanster till vara kunder och afférspartners och att
behalla vart fokus pa standig forbattring. Vi har ett dtagande att leverera rétt produkter och tjanster pa ett sékert
satt, férsta gangen, inom budget och utan etiska brott.

For att uppna vara mal ar det viktigt att vi identifierar alla krav innan arbetet startar och att vi framfér dem till alla
berérda parter.

Som ett resultat av vart dtagande att tillhandahalla varde till vara kunder pa ett ansvarsfullt satt, kraver vi dven att
vara externa afférspartners tar ansvar for att uppfylla vara hdga kvalitetsstandarder.

De anstilldas skyldigheter:

e Forsta vara kunders behov och férbinda sig att uppfylla deras krav.

e Taupp och rapportera eventuella fragor och problem som géller kvalitet.

e Ledningen &r ansvarig for att visa sitt engagemang for kvalitet och att tillhandahalla de resurser som
behdvs for att uppfylla avtalade krav.

e Chefer ar ansvariga for det arbete som utfors av deras direktrapporterande personal och for att se till att
kvalitetskrav framférs ordentligt och f6ljs.

e Fyllalltid i rapporter och dokument sanningsenligt och fullstandigt och férfalska eller Idmna aldrig oriktiga
uppgifter om testresultat.

e Utfor aldrig uppgifter som du inte &r behérig att utfora.

Om du vid nagot tillfille inte &r sdker pa vilka krav som géller fér produktionen, ska du be din chef att
klarligga detta innan du fortsétter arbetet.

Integritet i affarsrelationer - var standard

Vi gér endast affarer med tredje parter som bedriver verksamhet pa etiskt satt.

Vi genomfér en noggrann granskning av tredje parter for att sékerstélla att deras

rykte, bakgrund och férmagor ar lampliga och uppfyller vara etiska standarder. Att
genomféra en noggrann granskning sakerstaller ocksa att vi far gora afférer med

vardera kund, leverantér eller tredjepartsformedlare och i de lander de ar beldgna.
Leverantorer och tredjepartsformedlare maste komma Sverens om att folja affarsmetoder
som aterspeglas i var uppférandekod och tillampliga policyer, eller visa for etik- och
efterlevnadsavdelningen att deras respektive policyer ar avsevart lika.

Genomférande av noggranna granskningar minimerar B&W:s risktagande genom att hjélpa till att undvika
relationer som kan blanda in B&W genom dess affarspartners dalig uppférande.

De anstilldas skyldigheter:

e Folj och slutfor féretagets policyer och férfaranden noga i kontakt med tredje parter, med sarskild
uppmarksamhet pa de som har att gora med foretagets besiktningskrav.

e Det ar forbjudet for anstéllda att via avtal binda B&W till en annan part innan lémpliga
foretagsgransknings- och godkadnnandeforfaranden har slutforts.

e Goringa affarer med leverantorer, afférspartners eller andra tredje parter som skulle kunna utsatta B&W
for straffrattsligt ansvar eller annan ansvarsskyldighet eller skada B&W:s rykte.
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e Var forsiktig med “varningsflaggor” som involverar féretagets nuvarande eller potentiella affarspartners.

e Om du &r chef ska du se till att féretagets standarder och férvantningar forstas och samtycks till innan
eventuella avtalsbundna relationer ingas.

e Goraldrig ndgot genom en tredje part for var rékning som vi inte sjélva far gora.

e Setill att eventuella provisioner eller avgifter som betalas till tredje parter ar av rimlig storlek och stammer
dverens med sunda etiska principer och géllande lagar, samt &r dokumenterade med tydlighet och
transparens.

Om du &gnar dig at upphandlingsverksamhet:

e Skapa och uppratthall alla handlingar pa korrekt satt for att dokumentera upphandlingsprocessen och fér
att bestyrka upphandlingsbeslut.

e Basera upphandlingsbeslut uteslutande pa meriter. Var forsiktig sa att intressekonflikter undviks mellan
foretaget och tredje parter.

e Avsloja inte upphandlingsinformation till personer utanfor fretaget eller personer inom féretaget som
inte har "behov av att veta”.

e Setill att alla leverantérer samtycker till att flja B&W:s policy som férbjuder handel med konfliktmineraler
och modemt slaveri/manniskohandel.

e Om du blir varse om att nagon av B&W:s leverantorer av produkter eller tjanster gor affarer pa
oetiskt satt, kontakta din chef, juridiska avdelningen, avdelningen fér etik och efterlevnad eller B&W:s
integritetslinje.

Fragor och svar:
F: En av vara siljare har bett att f4 betalt i forskott. Ar det har okej?

S:  Siljarens begiran ma vara oskyldig, men den utgér en varningsflagga som bér kontrolleras. Du ska informera
avdelningen fér etik och efterlevnad om séljarens begéran.

Ingaende av avtal med staten - var standard

Vi levererar kvalitetsprodukter och tjanster till vara kunder till rimliga
och skaliga priser, oavsett om kunden &r statlig eller kommersiell.
Eftersom lagar och férordningar fér ingdende av avtal med statliga
organ skiljer sig fran avtal for kommersiella transaktioner, har vi
emellertid ytterligare policyer att fdlja nér vi gor affarer med statliga
kunder for att sékerstélla att vi uppfyller alla rattsliga krav och
myndighetskrav.

Lagar, regler och férordningar fér ingaende av avtal med USA:s och
andra staters organ ar detaljerade och komplicerade och brott mot
dem kan leda till bade individuella réttsliga pafélider och disciplinéra
atgérder fran féretagets sida, vilket kan inkludera avskedande.

Anstéllda som &r involverade i avtal med statliga organ ska bekanta sig med och uppfylla de olika begransningar
och krav som stélls av den statliga myndighet som &r kunden, eftersom lagar och férordningar kan skilja sig mellan
olika statliga organ och nivaer.
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De anstélldas skyldigheter:

e Om du &rinvolverad i ingaende av avtal med statliga organ ska du kénna till och f6lja alla géllande lagar
och férordningar. Okunnighet &r ingen ursakt for att bryta mot lagen.

e Var sarskilt forsiktig med att se till att all kommunikation med nationella, statliga och lokala myndigheter
ar korrekt. Falsk, felaktig eller vilseledande kommunikation &r en straffbar dvertradelse av lagen.

e Savida det inte godkants av ldmplig regeringstjansteman ska du aldrig ta emot data fran nagon kalla om
det finns anledning att tro att dessa data relaterar till nationell sdkerhet, ar hemlighetsstamplade, kansliga
eller skyddade genom upphovsratt.

e Om du har ndgra fragor angdende offentlig upphandling, kontakta den juridiska avdelningen eller
avdelningen for etik och efterlevnad.

Fragor och svar:
F: Jag deltog i utbildning om efterlevnad nér jag anstélldes. Maste jag verkligen ga igenom programmet igen?
S: B&W kréver att alla anstillda slutfér utbildningen och den arliga certifieringen varje ar.

En intressekonflikt uppstar nar dina handlingar eller dina privata intressen pa nagot
satt kolliderar med — eller till och med bara ser ut att kollidera med — foretagets
intressen. Intressekonflikter utsatter vart personliga omddéme och B&W:s omddéme
for 6kad granskning och kritik och kan underminera var trovérdighet och det
fortroende som andra har fr oss.

Vi har en grundldggande skyldighet att fatta sunda afférsbeslut i féretagets basta
intresse oberoende av vara privata intressen.

Vi fér inte privat utnyttja majligheter fér B&W som upptécks genom var befattning inom B&W eller genom
anvandning av féretagets egendom eller information.

Vi fér inte heller anvanda var befattning inom B&W eller foretagets egendom eller information fér egen vinning
eller konkurrera med B&W.

Intressekonflikter kan uppsta genom en annan anstallnings intressen, ekonomiskt deldgande i ett annat foretag,
kund-, medarbetar-, familje- och leverantérsrelationer och genom att ge eller ta emot nagot av varde som ar

dverdrivet eller olampligt. Eftersom det ar oméjligt att beskriva alla potentiella konflikter maste var och en av oss
anvanda gott omddme, sdka rad vid behov och félja de allra hdgsta standarder nar det galler etik och integritet.

De anstélldas skyldigheter:

Om du blir varse om en reell, potentiell eller uppfattad intressekonflikt, ska du omedelbart berétta om situationen
for din chef, personalavdelningen, juridiska avdelningen, avdelningen fér etik och efterlevnad eller B&W:s
integritetslinje. Tank dessutom pa foljande:

e Undvik att komprometteras och undvik sddant som till och med bara skulle kunna ge skenet av en
intressekonflikt.

e Beradtta om du &r osaker.

e Fatta alltid afférsbeslut i B&W:s basta intresse.
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e Var medveten om hur sadant som gérs privat kan leda till potentiella konflikter, som att till exempel
utbyta gavor eller underhallning med anstallda hos en nuvarande eller potentiell affarspartner.

e Anvand aldrig din befattning inom B&W, foretagets egendom eller information som du har fatt genom
arbetet, fér egen vinning.

Av praktiska skal far inte foretaget skilja pa och skiljer inte pa reella intressekonflikter och uppfattade
intressekonflikter. Kom ihdg — alla anstéllda och alla som agerar for féretagets rékning maste fatta affarsbeslut som
endast baseras pa B&W:s basta intresse.

Intressekonflikter - varningssignaler

e Undvik situationer dar du skulle kunna bli involverad i att anstélla eller vara chef for en néra slakting.

e Anstdllda far inte inta en befogenhet att paverka beslut som medfér nagon direkt nytta for, eller
inspektera arbete som gdrs av, en nara sléktning.

e |atinte dina personliga relationer med kunder, séljare eller tredjepartsformedlare paverka affarsbeslut pa
otilloorligt satt.

e Varken ge eller ta emot gavor eller underhallning utan féregaende godkénnande, da detta skulle kunna
forsatta dig i tacksamhetsskuld — eller skulle kunna se sa ut.

Fragor och svar:
F: Min chefs vén &r konsult inom rérdesign. Nér vi behéver designjobb, ringer min chef sin van och han far alltid
jobbet. Vdnnen gér ett bra jobb men jag har alltid undrat om det verkligen &r lampligt.

S: Det som din chef gér skapar ett sken av en intressekonflikt. Det &r dock méjligt att du inte har alla fakta. Det
skulle kunna vara sa att din arbetsledares vén &r en godkénd leverantér som har gatt igenom alla nédviandiga
urvals- och godkénnandeprocesser. Du bér diskutera den har fragan med din chef men om detta skulle vara ett
problem kan du ocksa kontakta avdelningen fér etik och efterlevnad.

Gavor och underhallning - var standard

Starka relationer med vara affarspartners ar absolut nédvandiga for var verksamhet men att utbyta gédvor med
affarspartners eller kunder kan potentiellt paverka vart omddémes och vara kunders oberoende och skulle kunna
skapa ett sken av favorisering.

Aven om det definieras specifikt i foretagets policy fér gavor och underhalining, har
termerna "gavor” och “underhallning” fér &ndamalen i denna kod den bredaste
mojliga betydelsen, inklusive gavor och férmaner av nagot slag, resor, tjdnster,
maltider, biljetter till evenemang och alla andra kostnadsfria féremal, formaner eller
vardesaker.

Du maste undvika sa mycket som tillstymmelsen till sken av att givande eller
mottagande av gavor eller underhallning har ndgot som helst samband med nagon
formanlig behandling. Aven om det inte foreligger nagot forsok till att paverka eller
fa en fordel pa otillborligt satt, sa kan olémpliga gavor ofta orsaka besvar for féretaget och skada vart rykte.

Av dessa skal far anstéllda inte ta emot, be om, erbjuda eller ge olémpliga gavor eller underhalining som kan
paverka, eller ge sken av att paverka, mottagarens integritet eller oberoende.
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Eftersom det finns sarskilda regler och restriktioner for att ge och ta emot gavor och underhallning, maste
anstallda konsultera policyn f6r gavor och underhallning och séka alla nédvandiga godkénnanden innan de ger
eller tar emot gavor eller underhallning. Fragor som ror att ge eller ta emot gavor eller underhalining ska riktas till
avdelningen for etik och efterlevnad eller den juridiska avdelningen.

De anstélldas skyldigheter:

Vi inser att det kommer att finnas tillfallen da en nuvarande eller potentiell
affarspartner kanske bjuder in dig till ett socialt evenemang eller en resa for att
utveckla er affarsrelation. Som en allman regel bér anstéllda vara medvetna om
foljande nér de ger eller tar emot gavor eller underhallning:

® Granska och kénna till gavor och underhalining per tillfélle och arliga
sammanlagda grénser.

e Planera framat och soka skriftligt férhandsgodkannande vid behov.

| séllsynta fall nér skriftligt forhandsgodkannande inte &r mdjligt, meddela avdelningen for etik och

efterlevnad om omstandigheterna och sék godkannande i efterhand sa snart som mgjligt.

Utbytet maste vara godkant enligt den andra partens féretagspolicyer.

e Rapportera alla gavor och all underhallning inklusive nédvandigt godkdnnande i din kostnadsrapport for

att sakerstalla att de rapporteras korrekt i foretagets bokforing och register.

Under inga omstandigheter &r kontanter eller likvida medel en acceptabel gava.

Om du far en oénskad gava med ett mer &n nominellt virde, bér du returnera den med en anteckning
som férklarar B&W:s policy. Om du &r oséker pa om gavan eller underhéllningen &r godtagbar, s6k
véagledning och godkannande fran avdelningen fér etik och efterlevnad.

Nagra exempel pa gavor och underhalining som &r férbjudna ar:

e Kontanta betalningar eller likvida medel sdsom
presentkort.

® Inbjudningar till dverdadiga middagar eller andra former av
underhallning.

e Extravaganta former av géstfrihet, som lyxhotell eller dyra
resor.

e Betalning fér reseutlagg om resorna inte har nagot direkt
samband med ett afférssyfte.

e Gavor eller underhallning till din partner eller
familjemedlemmar utan féregaende godkénnande.

e Vadsom helst som vid ett offentligt avsldjande skulle orsaka besvér for foretaget.

Fragor och svar:

F: Jag har fatt en gava som jag inte &r séker pa att jag kan ta emot men jag ar rédd att de kommer att kénna sig
féroldmpade av kulturella skl om jag ger tillbaka den. Vad ska jag géra?

S:  Under vissa omstandigheter, i synnerhet i verksamhet utanfér USA, kan det anses oartigt att ge tillbaka en gava.
I sadana fall kan gavan tas emot fér féretagets rékning och sedan ldmnas éver till féretaget genom etik- och
efterlevnadsavdelningen fér tillbérligt avyttrande.
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Skydd av féretagets tillgangar — var standard

B&W:s tillgangar — bade fysiska och immateriella — ar
mycket vardefulla och &r endast till for att anvandas for att
framja affarssyften och mal. Vi &r personligt ansvariga for
att skydda dessa tillgangar, andras tillgangar och for att
anvanda alla tillgangar och resurser pa lampligt satt.

All fysisk egendom inklusive anlaggningar, datorer, annan
utrustning och material, maste skyddas fran missbruk,
skada, stéld eller annan otillbdrlig hantering och endast
anvandas for det den &r avsedd for.

Detta skydd omfattar dven barbara datorer, smartphones, surfplattor, USB-enheter/externa lagringsmedier,
digitalkameror och andra barbara enheter, oavsett om de dgs av foretaget eller av den enskilda medarbetaren,
som erbjuder bekvéam och enkel tillgang till information, oavsett om du tar jobbet med dig hem eller ut i véarlden.
Vi maste vara vaksamma och skydda B&W:s system och information mot potentiella hackare och andra parter som
kan forsoka komma at data.

De anstilldas skyldigheter:

e Alla anstallda ska skydda féretagets tillgangar och se till att de anvands effektivt for foretagets
legitima afféarséndamal. B&W tillater sporadisk privat anvéndning av féretagets kommunikations- och
informationssystem under férutsattning att det inte utgdr nagon intressekonflikt och inte inkluderar
pornografiskt, rekrankande eller annat olédmpligt material.

e De anstéllda och de som representerar B&W &r betrodda med att uppféra sig ansvarsfullt och anvanda gott
omddme for att bevara féretagets resurser. De som &r chefer har ansvaret fér de resurser som har tilldelats
deras avdelningar och har befogenhet att I6sa problem som géller lamplig anvandning av dessa.

o Varforsiktig nar det galler andras atkomst till vara tillgangar. Atkomst till féretagets immateriella eller fysiska
tillgangar (inklusive anldggningar och utrustning) av tredje parter maste begrénsas till och ha direkt samband
med tjénster som tillhandahalls till féretaget av den tredje parten.

e Setill att du alltid har alla enheter med dig, oavsett om de 8gs av féretaget eller av dig och att du skyddar
dina |6senord.

e Varnoga med att regelbundet sakerhetskopiera data.

* ladda inte ner programvara/appar till féretagets enheter om de inte ar godkanda av IT.

® Rapportera omedelbart till IT om en enhet tappas bort eller blir stulen, oavsett om den dgs av dig eller
foretaget, sa att [dmpliga atgarder kan vidtas och foretagets informationstillgangar kan skyddas.

e Foljféretagets policy angaende alla uppfinningar som gérs under eller som ett resultat av anstélining hos
foretaget.

e Folj de specifika restriktioner som finns nar det géller anvandning och/eller dverféring av foretagets tillgangar.

e Undvik att obehdrigt ta emot upphovsréattsskyddad information fran andra. Du ska inte avsldja for foretaget
eller for B&W:s verksamhet anvéanda nagon konfidentiell information som du besitter till f6ljd av en tidigare
anstallning hos nagot annat féretag.
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Lamplig anvandning av informationssystem — var standard

Vara datorer, e-post, ndtverk och kommunikationssystem ar
foretagets egendom som endast ar avsedda for affarsdndamal.
Sporadisk, ovasentlig, tillborlig anvéndning av vara system,
e-post och telefoner ar tillaten om den inte kolliderar med dina
arbetsprestationer.

De anstélldas skyldigheter:

e | allménhet ska du inte anvénda féretagets utrustning nar du
utfor uppgifter utanfor jobbet eller till stéd for religidsa, politiska
eller andra aktiviteter utanfér jobbet, med undantag fér stéd fér ideella organisationer pa uppdrag av
foretaget.

e Det &r forbjudet att géra oombedda massutskick, skicka kedjebrev eller skamtmeddelanden fran féretagets
e-postkonton.

e Det &r uttryckligen forbjudet att ladda ner, ladda upp, dppna eller skicka sexuellt oléampligt eller pornografiskt
material fran féretagets datorer/elektroniska enheter eller pa arbetstid.

®  E-postsystemet ska inte anvéndas for privata kommersiella &ndamal eller illegala &ndamal eller for att skapa
eller sprida stérande eller stotande meddelanden.

e For att skydda B&W:s natverks och vara kollegors intressen, forbehaller vi oss rétten att dvervaka eller granska
alla data och all information som finns pa datorer eller elektroniska enheter som de anstallda férsetts med
genom foretaget, natverksenheter eller internet.

\

Fragor och svar:

F: Kan jag se pa nyheterna pa min arbetsdator under min lunch?

S:  Ja, det skulle vara tillatet att anvidnda din B&W-dator till detta. Obetydlig anvéndning ér tillaten under
férutsittning att de webbplatser som du beséker &r ldmpliga och att det inte stér ditt eller andras arbete.
Att beséka webbplatser som innehéller pornografiskt material dr inte acceptabelt och kommer att leda till
disciplindra atgérder.

Konfidentiell och upphovsrattsskyddad information - var standard

Offentliggérande av féretagets konfidentiella eller upphovsrattsskyddade information kan ge féretaget en
konkurrensnackdel och skulle kunna skada eller orsaka besvar f6r anstallda, kunder, foretaget eller satsningar som
det deltari.

Konfidentiell och upphovsrattsskyddad information inkluderar saddana saker som priser och finansiella data,
kunders namn och adresser, affarshemligheter, patentansdkningar, processer och formler samt icke-offentlig
information om andra féretag inklusive nuvarande eller potentiella leverantdrer, séljare och andra tredje parter.

Att skydda vara medarbetares personliga information &r ocksa absolut nédvéandigt for var fortsatta framgang och
bevarande av vart rykte. Information som adresser, hemtelefonnummer, 16ner eller medicinsk information samt

prestationsutvarderingar ar privata.

Inte bara maste du undvika utldmnande utan ocksa vidta alla nédvéndiga atgarder for att hindra att andra olagligt
erhaller konfidentiell och upphovsrattsskyddad information.

Vi respekterar ocksa tredje parters konfidentiella och upphovsréttsskyddade information och sysslar inte med
oetiska eller illegala metoder fér att erhalla konfidentiell eller upphovsréttsskyddad information som tillhér andra.
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De anstélldas skyldigheter:

Kanna till vad som &r konfidentiell och upphovsréttsskyddad information, i synnerhet om den relaterar till dina
arbetsuppgifter. Alla anstallda maste underteckna ett sekretessavtal nér de anstélls av féretaget. Stall fragor
om du ar oséker pa vad detta omfattar.

e | 3gginte upp konfidentiell foretagsinformation pa sociala medier.

e Privat information om vara medarbetare ska aldrig delas med nagon som inte har ett lampligt affarsskél att
ta emot den.

e Du ska inte avsldja for foretagets personal eller for foretagets verksamhet anvédnda nagon konfidentiell
information som du besitter till f6ljd av en tidigare anstélining hos nagot annat féretag.

e Undvik att obehdrigt ta emot upphovsrattsskyddad information fran andra. Om du skulle fa obehdrig
upphovsrattsskyddad information ska du omedelbart meddela din chef, den juridiska avdelningen eller
avdelningen for etik och efterlevnad.

e Be aldrig en tredje part om konfidentiell information och anvénd aldrig ndgot annat féretags
upphovsrattsskyddade information utan godkannande. Detta inkluderar obehérig anvéndning av din
tidigare arbetsgivares upphovsrattsskyddade information.

For att hjalpa till att skydda var kansliga och konfidentiella information:

e Skicka aldrig konfidentiell information till en obevakad skrivare eller personliga e-postkonton.

e Diskutera aldrig konfidentiell information hogt eller dppet dar andra skulle kunna héra konversationen.

e Dela aldrig B&W:s upphovsrattsskyddade information med kunder eller leverantérer utan tillborligt
godkannande.

Vi skapar dokument och handlingar fér normal afférsverksamhet
for att bista oss i var beslutsprocess och for att dokumentera

var efterlevnad av féretagets krav. Alla poster i féretagets
redovisningsbdcker, handlingar och konton maste vara
fullstandiga, korrekta och vederborligen reflektera vara
afférstransaktioner i enlighet med géllande bokféringsstandarder
och juridiska krav. Detta géller alla redovisningsbocker, handlingar
och information i alla former, inklusive pappersformat, elektroniska
handlingar, e-postmeddelanden, video, sékerhetskopieringsband
och andra medier.

Vilken som &n ma vara din del i denna process maste du vara hederlig och férekommande — om du tror att en
transaktion eller en betalning inte kan dokumenteras korrekt utan att orsaka juridiska sporsmal eller besvar for
foretaget, ska transaktionen inte genomfdras och du ska meddela din chef.

Vi far inte otillborligen paverka, manipulera eller vilseleda godkénda revisioner eller hindra revisorer som
genomfér interna oberoende granskningar av B&W:s redovisningsbdcker, handlingar, processer eller interna
kontroller.

Viktig information som anvénds fér rapportering, revisioner eller andra nédvéndiga dndamal, maste bevaras i
aterstéliningsbara format och hanteras pa sakert satt under hela informationens livscykel.

Inga typer av affirsmal &r nagonsin en ursékt fér att férvrénga fakta eller férfalska bokféring. Det &r
aldrig acceptabelt att skapa falsk eller vilseledande bokféring eller att pa annat satt délja sanningen fér
B&W:s ledning, revisorer eller tillsynsmyndigheter.
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De anstélldas skyldigheter:

All bokféring ska alltid hemligstdmplas, lagras och bevaras sa att den ar sdker och skyddad.

Kassera alltid redovisningsbdcker och handlingar i enlighet med vara policyer.

Skapa eller anvand aldrig gdmda pengar eller bankkonton for nagot syfte.

Forutom normala och vanliga handkassepengar, som &r strangt kontrollerade, &r kontanta transaktioner

inte tillatna.

e Om du blir varse om en rattstvist, undersékningar eller revisioner, ska all dokumentférstdring omedelbart
avbrytas.

e Om du byter jobb eller lamnar B&W ska du se till att du [dmnar dver alla relevanta redovisningsbocker och
handlingar till lBmplig B&W-resurs.

e Om du godkanner rapporter och/eller dokument som skapats av andra ska du ldsa igenom dem noggrant
och férvissa dig om att de &r fullstdndiga och korrekta. Din underskrift ar viktig — se till att du helt och fullt
forstar vad det innebar innan du skriver pa ett dokument.

e Om nagon person, grupp eller instans utanfor féretaget ber dig att ge dem tillgang till handlingar eller

dokument som féretaget innehar, maste du forst diskutera begaran med den juridiska avdelningen eller

avdelningen for etik och efterlevnad.

| dagens lage granskas féretag med lupp av pressen och allménheten och det finns ett aldrig tidigare skadat antal
medier for afférsinformation och nyheter. Under dessa férhallanden &r det viktigt att endast behdriga personer
uttalar sig for B&W:s rékning. Vi behover en tydlig och konsekvent rést nér vi férser investerare, analytiker, media
och allmanheten med information.

Om du inte ar auktoriserad av Investor Relations and Communications, ska du aldrig ge intryck av att du talar fér
foretagets rakning varken muntligt, skriftligt eller elektroniskt till investerare, analytiker, media eller allmanheten.

Du maste vara forsiktig om du pratar med journalister eller skriver meddelanden som kan komma att publiceras.
Om du deltar i sociala medier ska du aldrig ge intryck av att tala fér B&W:s rékning och du ska alltid ténka efter
noggrant innan du véljer att lagga upp nagonting. Skicka aldrig e-postmeddelanden eller lagg upp konfidentiell
information eller konfidentiellt material som skulle kunna uppfattas som skadligt for foretagets rykte.

Ytterligare vagledning finns i féretagets policy fér anvandning av sociala medier (Social Media Usage).

De anstélldas skyldigheter:

e Svara aldrig pa mediaférfragningar och inled aldrig kontakt med media sévida du inte specifikt har fatt
tillstdnd att gora detta av Investor Relations and Communication.

e Var uppmarksam pa situationer dar det skulle kunna se ut som om du representerar foretaget eller talar for
foretagets rakning. Presentationer och tal som blir offentliga ska efter behov granskas av Investor Relations
and Communication och den juridiska avdelningen.

e Hanvisa alla forfragningar fran media, finansanalytiker och investerare till Investor Relations and
Communication.

Férfragningar fran tillsynsmyndigheter och statliga myndigheter ska hinvisas till General Counsel eller
annan lamplig representant fran den juridiska avdelningen.
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Politiska insatser och vélgérenhet - var standard

Vi uppmuntrar vara anstallda att delta i den politiska processen och att
stodja valgorenhet, forutsatt att du inte gldmmer bort att dina politiska
insatser och valgdrenhetsarbete ar privata angeldgenheter. Anstéllda
hos B&W som 6nskar ge bidrag till politiska partier, kandidater eller
kampanijer for offentliga dmbeten, eller donera pengar till vélgdrenhet,
maste gora det i sitt eget namn, for sin egen rékning och inte som
representanter for foretaget.

Foretaget har lagligen etablerat en valkampanjsgrupp — B&W Political
Action Committee (PAC). Om du vill bidra till PAC far du gérna géra det
men ditt deltagande &r helt frivilligt.

Bidrag till valgdrenhet och liknande for B&W:s rékning maste godkannas pa férhand i enlighet med policyn for
féretagsbidrag (Company Contributions).

De anstélldas skyldigheter

e Utdva aldrig patryckningar pa en kollega fér att fa honom eller henne att delta i en politisk sak eller att ge
bidrag till valgérenhet. Om du rékar ut fér sadant patryck, i synnerhet fran en chef, ska du rapportera det.

® Beinte om bidrag och sprid inte icke-arbetsrelaterat material pa arbetstid.

e Du far aldrig ge bidrag till en politisk sak eller till valgorenhet med avsikt att otillodrligen paverka nagon.

e Alla politiska bidrag och donationer till vélgérenhet som gors for foretagets rakning maste bokféras korrekt i
foretagets redovisningsbdcker och handlingar.

Fragor och svar:

F: Jag kommer att delta i en insamling fér en kandidat fér ett lokalt mbete. Ar det okej att jag anger min
befattning pa B&W sa lidnge jag inte anvdnder nagra féretagsmedel eller resurser?

S:  Nej. Du far inte associera féretaget till dina personliga politiska aktiviteter pa nagot satt.

Rattvis affarskonkurrens — var standard

B&W tror pa fria och rattvisa marknader och vi konkurrerar pa ett lagligt och
etiskt satt grundat pa kvaliteten pa vara tjanster. Vi forbinder oss att folja
lagar for rattvis konkurrens och kartellagstiftning som galler pa de marknader
dér vi ar verksamma. Dessa lagar avser att forbjuda metoder som inskrénker
handel eller otillborligt begransar fri och rattvis konkurrens.

\

I
\
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Brott mot rattvis konkurrens inkluderar avtal med kunder, leverantorer,
konkurrenter och andra sasom:

-

e Omsesidiga verenskommelser for att kontrollera priser.

* Bojkott av vissa leverantérer eller kunder.

e Forsok att paverka konkurrensen genom att salja samma produkt fér olika priser till olika kunder.
e Avtal som avser driva upp bud eller kostnadsférslag.

¢ Uppdelning av produkter, distrikt eller marknader.
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Alla anstéllda ska kénna till vara policyer i detta omrade men det ar sarskilt viktigt for de personer som arbetar
med marknadsféring, forsaljning, féretagsutveckling inkdp eller andra relaterade befattningar, samt for de som
ar medlemmar i féretagarféreningar och yrkesorganisationer eller personer som planerar att delta i méten med
sadana grupper.

Kom ihag: Lagar fér rattvis konkurrens och kartellagstiftning dr komplicerade och kan paverka var
verksamhet pa manga satt, inklusive i friga om vara leverantérer och séljare. Brott mot reglerna kan fa
allvarliga konsekvenser fér féretaget samt fér alla som agerar for var rékning.

De anstilldas skyldigheter

e Ingdinte avtal med kunder, leverantorer, konkurrenter eller andra som har som avsikt att begransa konkurrens
pa ett ojust satt.

Gor endast inkdp som &r strikt baserade pa kvalitet, pris och service.

Dela inte information med konkurrenter om vara kunder, priser eller marknadsstrategier.

Diskutera inte nagon budgivningsaspekt med nagon av vara konkurrenter.

Dela aldrig information om vara konkurrenter med kunder eller leverantorer.

Diskriminera aldrig pa otillborligt satt vad géller priser eller tjanster for liknande kunder.

Om du ar osaker pa nagot som berdr mellanhavanden med konkurrenter, leverantérer eller kunder, ska du
kontakta den juridiska avdelningen eller avdelningen for etik och efterlevnad.

Specifika lagar och féretagspolicyer forbjuder kop eller forséljning av féretagets vardepapper medan man
besitter betydelsefull icke-offentlig information. Betydelsefull information kan inkludera information om fusioner,
forvary, avyttringar, finansiella resultat och prognoser, juridiska processer, placering av kontrakt eller andra
afférstransaktioner.

Information betraktas endast som offentlig nar den har offentliggjorts genom tillbdrliga kanaler, sasom vida
spridda pressmeddelanden, och tillrackligt lang tid har gatt for att tillata investeringsmarknaden att tillgodogéra
sig och utvardera informationen. Enligt féretagets policyer maste tva hela boérsdagar ha passerat efter att den
betydelsefulla informationen offentliggjorts innan en person aterigen far
handla med det féretagets aktier

eller vardepapper.

Styrelsemedlemmar och vissa andra sarskilt utsedda personer har
ytterligare ansvar och maste erhalla godkannande fran General Counsel
innan de handlar med féretagets vardepapper.

De anstilldas skyldigheter:

e | 3gg inte upp icke-offentlig féretagsinformation pa sociala medier.

e Dela inte icke-offentlig information med nagon, inklusive din partner, familj, vanner, som inte har nagot
foretags- eller affarsrelaterat behov av sadan information.

e Var mycket noggrann med att uppmérksamma faststéllda handelsfénster, undantagsperioder och andra krav i
foretagets policyer.

e Agnadiginte &t “tipsning” (dvs. att ge rekommendationer eller uttrycka asikter betréffande att kdpa eller silja
foretagets vérdepapper baserat pa betydelsefull icke-offentlig information).
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Mutor och korruption skadar féretaget och vart rykte pa marknaden och tolereras inte. Samtliga av B&W:s
anstallda, ombud och representanter maste folja USA:s lag som reglerar korruption i utlandet (Foreign Corrupt
Practices Act, FCPA), Storbritanniens lag mot mutor (U.K. Bribery Act) samt lagar i andra lander som férbjuder
mutor. Ingen form av betalningar, inklusive underlattande betalningar (dven kallade "smérjpengar”) eller
erbjudanden att betala eller ge nagot av vérde till en regeringstjansteman eller till representanter fér sadana
personer i avsikt att gynna foretagets afférer, &r tillatna. Pa samma satt ska sadana betalningar inte géras genom
samriskféretag, mellanh&nder fran tredje part eller andra kontrollerade dotterbolag som gér affarer utomlands.
Med andra ord kan vi inte anvénda en tredje part for att gora vad vi sjélva inte kan gora.

Betalning av resor och dérmed férbundna utgifter till statliga tjansteméan kan tolkas som eller leda till mutor. Fér
att undvika att mutor férekommer maste alla statliga officiella resor godkénnas i férvég, bokas i enlighet med
foretagets policyer och betalningar maste goras direkt till tredje part som tillhandahéller tjdnsterna och inte till de
statliga tjdnsteméannen.

FCPA kraver ocksa att vi uppratthaller ett system for interna bokféringskontroller och att véra redovisningsbdcker
och handlingar korrekt reflekterar alla transaktioner.

De anstilldas skyldigheter: @ =

e Du far aldrig erbjuda eller ge nagot olagligt till ett ombud, en
representant, en tredjepartsférmedlare eller en anstélld hos
ett annat féretag eller en offentlig tjansteman for att paverka
agerande i samband med mottagarens befattning eller
betraffande det foretagets afférer eller verksamhet.

e Du far aldrig erbjuda eller ge otillbérliga fordelar, sasom
opassande provisioner, méklararvoden, pengar under bordet,
rabatter eller ndgon annan typ av kompensation till ett ombud, en representant, en tredjepartférmediare eller
en anstalld hos ett annat féretag eller en offentlig tjansteman.

e Utfor eller godkénn aldrig en betalning av sa kallade “smérjpengar”.

e Du maste folja mutlagar f6r néringsverksamhet for de lander vi ar verksamma eller utfér arbete i.

e Folj B&W:s policy nar du ordnar resor for statliga tjdnsteman.

e Du maste alltid tillhandahalla tillfredsstallande dokumentation fér alla féretagsbetalningar.

Fragor och svar:

F: Kommunstyrelsen som granskar och godkénner ett féretagstillstand tar lang tid pa sig att godkénna och utfirda
tillstandet. Vart lokala ombud séger att en underléttande betalning for att fa tillstandet utfirdat i tid &r bruklig.
Ar det okej att géra betalningen efter radgivning fran det lokala ombudet?

S: Nej, den begirda betalningen, dven om den méjligen &r vanligt fésrekommande, dr en férbjuden underlittande
betalning. Eftersom underlittande betalningar kan tolkas som eller leda till mutor tilldter inte féretaget dessa
underlédttande betalningar (dven kallade “smérjpengar”).

1 888 475 0003 www.babcockandwilcox.ethicspoint.com 25




f\ o [ XJ
BYWV | Vart ansvar som féretagsmedborgare
S

B&W atar sig att folja alla tillamplig export-, import-, och handelslagar i alla Idander dar vi bedriver verksamhet.
Detta inkluderar lagar och férordningar som rér handelsembargon och ekonomiska sanktioner, exportkontroll,
anti-bojkott, godssakerhet, importklassificering och vardering, mérkning av produkt/ursprungsland och
frihandelsavtal. Alla transaktioner, &ven om de inte passerar landsgranser, kan vara féremal for nationell och
internationell handels- och/eller exportkontroll. Foretagets anstéllda maste vara medvetna om och strikt folja
dessa lagar, regler, férordningar och féretagets relaterade policyer och rutiner fér handelsdverensstammelse nar
de bedriver verksamhet. Underlatenhet att f6lja dessa kan leda till straffréttsliga, civila och/eller administrativa
pafoljder for individen saval som féretaget, inklusive forlust av import- eller exportrattigheter.

Eftersom dessa lagar &r komplexa och dndras ofta maste alla anstéllda konsultera avdelningen for etik och
efterlevnad vid behov fér att helt sékerstalla att de foljs.

USA:s ekonomiska sanktionslagar géller fér amerikanska medborgare och permanenta invanare, var de én
befinner sig, enheter organiserade enligt lagarmna i USA, alla enheter eller individer inom USA och utlandska
dotterbolag till amerikanska féretag ("USA -personer”). Amerikanska ekonomiska sanktionslagar begransar
transaktioner, inklusive finansiella transaktioner, av USA -personer med vissa riktade l&ander, territorier, individer
eller enheter. Dessa lagar férbjuder ocksa USA -personer fran att underlatta transaktioner genom tredje part som
skulle vara férbjudna for USA -personer att engagera sig i direkt. Lagar som géller icke-amerikanska sanktioner
géller pa liknande satt. For att identifiera tillampliga begransningar eller férbud maste alla anstéllda se till att
nodvandiga begrénsningskontroller utfrs pa alla tilldmpliga parter i varje transaktion och att alla resulterande
varningar godkanns innan de bedriver verksamhet.

Maénga lander har kontroller och/eller férbud mot vissa
internationella transaktioner av orsaker som nationell sékerhet,
utrikespolitik och annat. Exportkontrollagar reglerar export av
produkter, programvara, teknik (inklusive teknisk data och teknisk
assistans) och tjanster (“Artiklar”). Enligt vissa lagar (inklusive
amerikansk lag) kan export dven omfatta aterexport, dverféringar
av artiklar i landet och slappande eller avsléjande av artiklar till
utléndska personer i det aktuella landet. Lagar om exportkontroll
kan begrénsa forséljning och/eller leverans av artiklar till vissa
specifika lander, specifika enheter och specifika individer, samt
for specifik slutanvandning. Enligt dessa lagar kan en export eller dverforing ske pa vilket sétt som helst, inklusive
genom elektronisk dverféring, méten eller telefonsamtal.

Foljande &r exempel pa handlingar som &r férbjudna enligt amerikanska handelsrestriktioner och
exportkontrollagar:

e Samarbete med helt sanktionerade l&nder, eller personer eller enheter som agerar fér deras rakning.

e Transaktioner som involverar nekade parter, inklusive vissa namngivna narkotikahandlare och terrorister.

e Olicensierade exporter for slutanvandare som relaterar till kdrspréngdmnen, missiler, kemiska och biologiska
vapen eller atomdrift i sjofart.

Amerikanska lagar forbjuder ocksa alla som agerar a féretagets vagnar att folja, frémja eller stddja bojkotter
som inte sanktioneras av den amerikanska regeringen. Anstéllda maste omedelbart informera den juridiska
avdelningen eller avdelningen for etik och efterlevnad om nagon bojkottrelaterad begéran om handling

eller information mottas sa att vart féretag snabbt kan f6lja alla tillampliga rapporteringskrav. Det ar absolut
nodvéandigt att du kénner till vem du gor affarer med, var vara produkter kommer att hamna i slutdndan och vilka
som kommer att anvanda dem.
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Om du har fragor om detta amne eller &r oséker pa nagonting férvantas du séka rad fran den juridiska
avdelningen eller avdelningen for etik och efterlevnad innan du gor nagra utfastelser angaende export eller
aterexport av nagra artiklar.

De anstiélldas skyldigheter:

Genomfora begransningskontroller av alla kunder, leverantérer, tredjepartsférmedlare och andra parter
som vi gor affarer med.

Innan du ger dig in i ndgon export-/importtransaktion, ska du férsékra dig om att transaktionen inte &r
forbjuden, att du har ansékt om och fatt alla nédvéndiga myndighetsgodkénnanden och att du har alla
licenser som behdvs.

Eftersom transaktioner ofta ar komplexa och involverar flera import-, export- och andra
handelsévervaganden ska du se till att du granskar varje aspekt av transaktionen fér efterlevnad innan du
fortsatter.

Kom ihdg att uppvisning av tekniska data vid massor kan kréva exporttillstdnd, oavsett var massan ager
rum.

Kom ihag att artiklar som lamnar landet, d&ven om det &r tillfalligt, utgdr en export och att tillampliga
exportkontroller kan gélla.

Du far inte géra nagot som skulle kunna underlatta afférer med nagot land som ar belagt med ett
tillampligt embargo.

Se till att du kanner till féretagets antibojkottpolicy, dess checklista med kriterier for potentiellt stétande
sprak eller bestdmmelser samt dess lista Gver bojkottade lander.

Rapportera omedelbart alla eventuella férfragningar om information betréffande en bojkott som inte
sanktioneras av USA — och all annan eventuell information som du far reda pa om en sadan bojkott — till
den juridiska avdelningen eller avdelningen for etik och efterlevnad.

Vidta rimliga atgarder for att forvissa dig om “slutanvandarens” identitet, plats och avsedd anvandning fér

produkter som exporteras.
|dentifiera och rapportera alla varningsflaggor som involverar transaktioner och aktiviteter till avdelningen
for etik och efterlevnad.

Fragor och svar:

F:

Jag planerar att &ta lunch med en potentiell kund som dr medborgare i ett land utanfér USA men som bor och

arbetar i USA. Behéver jag oroa mig fér exportkontroller?

Ja, enligt den amerikanska lagen anses en muntlig diskussion med alla som inte &r fran USA - dven ndgon som
just nu befinner sig i USA — som avsl&jar teknisk information som en export. Du bér radgéra med avdelningen
fér etik och efterlevnad innan du har métet.
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Milj6forvaltning - var standard

B&W stravar efter att skydda naturen och anvandningen
av denna. Detta innebér positiv halsa och sakerhet for vara
anstallda och de samhallen dar vi &r verksamma.

Vi strévar efter att standigt forbéattra var miljdprestanda
genom bevarande av resurser och effektiva metoder. Fran
var rena kol, férnybara energi, inklusive biomassa och

energi fran avfallsteknik till hantering av farligt avfall, ar B&W
et engagerad i att tillhandahalla en sdker och givande miljé
genom hela verksamheten.

i
-

Vi arbetar for att framja miljévénliga metoder som respekterar var miljé och vara naturtillgangar bade i relation till
de produkter vi séljer och i vara kontor och anldggningar dar vi implementerar forfaranden f6r att minska avfall till
deponi, 6ka atervinning och for att dvervaka och minska var vatten-, bransle- och elférbrukning.

De anstélldas skyldigheter
Vi maste alla géra var del for att hjalpa till att uppfylla B&W:s miljdomal:

e Taansvar for att se till att var verksamhet uppfyller saval géllande statliga standarder som féretagets
standarder.

e Ramaterial, produkter och avfall maste alltid hanteras, transporteras och kasseras pa ett sékert och
miljdansvarigt satt.

* Rapportera omedelbart alla brott mot miljoskyddslagar eller B&W:s policyer.

e Deltaiall obligatorisk utbildning fér att utveckla och férbéattra dina kunskaper och utfér dina uppgifter pa ett
sakert och miljéanpassat satt.

e Deltaioch stod foretagets hallbarhetsinitiativ for att minska avfallet till deponi, frémja atervinning och minska
vatten-, bransle- och elférbrukningen.

Webbplats fér B&W:s policyer och rutiner:

En fullstandig lista 6ver samtliga av B&W:s policyer och rutiner finns i avsnittet Policies & Procedures pa

Our B&W, féretagets intranat.
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